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Mensagem do Administrador Unico

O Grupo Naturidade tem como ambigao serreconhecido no mercado pela integridade,
profissionalismo, qualidade, seguranga e preocupag¢ao com o meio ambiente, com que

presta os seus servigos de salde e apoio social.

Queremos crescer para melhorar as vidas dos nossos clientes, dos nossos
colaboradores e da sociedade em que nos inserimos. O crescimento é essencial para
criar mais emprego, gerar mais riqueza, possibilitar mais investimento e chegar a mais
clientes. No entanto, s6 estaremos a cumprir a nossa misséo, se esse crescimento for

sustentavel e se 0s nossos comportamentos refletirem os nossos valores.

O nosso comportamento traduz-se na soma das ag¢des de cada um de nds e sdo essas
acoes individuais que permitirdo alcangar o seu propdsito. A nossa honestidade e
integridade estdo dependentes de decisdes individuais acertadas no dia-a-dia,

independentemente das condigbes de pressao de trabalho que possam existir.

O nosso principio é, pois, o de que nenhum motivo deve pd6r em causa 0 nosSso
compromisso com a integridade, seja a anglstia de conseguir atingir os resultados, o

instinto competitivo, a ambicao pessoal ou mesmo uma ordem direta de um superior.

A leitura do presente codigo ¢ imprescindivel. E por ele que nos regemos, assente nos

principios e valores que guiam o Grupo Naturidade.

A sua aplicagdo ndo é uma opgédo, é um compromisso por parte de todos e cada um de

nds, como garantia de salvaguarda do valor para todas as partes interessadas.

O futuro depende daquilo com que cada um de nés esta disposto a comprometer-se

em cada momento.

Estamos seguros de que a ética € um compromisso de todos que nos levara mais

longe... até onde for o futuro!
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Ambito e Missio
1. Ambito de Aplicagao

O Cédigo de Etica e Conduta' define qual a missédo, principios e valores ético-
deontoldgicos a que o Grupo Naturidade estd adstrito na sua atuacgao, regendo tanto a

sua conduta como a de todos os seus Colaboradores e do Administrador Unico.

Os Colaboradores (conjunto de trabalhadores) e o Administrador Unico do Grupo
Naturidade, independentemente da natureza do seu vinculo, ou da duragdo da sua
fungéo - coletivamente referidas como Pessoas Sujeitas —deverao conhecere cumprir
este Cddigo, nao podendo o seu desconhecimento ser invocado em nenhuma

circunstancia.

O Codigo é aplicavel, com as devidas adaptagdes, ao Grupo Naturidade,
nomeadamente as Sociedades integradoras do mesmo que, por empregarem 50 ou
mais trabalhadores, sdo consideradas como entidades obrigadas para efeitos do

RGPCZ%:

e Naturidade Penela, S.A.;
e Naturidade Porto Salvo, S.A.;
e Naturidade Laveiras, S.A.;

e Naturidade Porto de Mds, S.A;

Para efeitos deste Cddigo, as entidades, publicas e privadas, que celebram contratos
com o Grupo Naturidade no ambito das suas atribuigdes, serdo doravante referidas,

individual ou conjuntamente, como Clientes, Fornecedores ou Parceiros.

2. Missao

' Doravante “Codigo”.
2 Doravante “Grupo Naturidade”.
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O Grupo Naturidade tem como Missdo promover a autonomia, conforto e bem-estar
dos seus utentes, mediante a prestagado de diversos servigos de saude, de forma a
satisfazer inteiramente as necessidades dos seus Clientes, com base nos seguintes

COMpPromissos:
Orientacao para o cliente

Superar as expectativas dos Clientes, através da prestagdo de servigos de valor
acrescentado, suportados por solugdes flexiveis, inovadoras e tecnologicamente

avangadas.
Respeito pelas pessoas

Garantir a qualificacdo continua de todos os colaboradores, desenvolvendo
competéncias para diferentes e desafiadores desempenhos das atividades, com

qualidade e em seguranga.
Sustentabilidade

Favorecer o desenvolvimento sustentado da organizagado, através de uma conduta

transparente, social e eticamente responsavel.

A sustentabilidade é encarada como sendo uma responsabilidade partithada por todas

as Pessoas Sujeitas.
Confianga

Pautar a atuagao pelo respeito por Colegas, Clientes e Fornecedores, acreditando nas

capacidades de trabalho de cada um e na defesa dos valores do Grupo Naturidade.
Lealdade

Basear a pratica quotidiana no profissionalismo, rigor de operagdes e transparéncia das
relagdes, colocando o interesse do Grupo Naturidade acima do interesse pessoal, por

forma a salvaguardar a credibilidade e boa imagem institucional.
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Inovacao

Focalizar a gestao em processos estruturados e suportados por modernos sistemas
tecnoloégicos, contribuindo para o desenvolvimento de vantagens competitivas face ao

mercado.
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Valores e Principios Gerais
1. Respeito pelos direitos humanos

Enquanto parte da nossa cultura, todas as nossas relagoes internas e externas se
pautam pelo respeito mutuo. Respeitar os Direitos Humanos, conforme estabelecido
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e na Lei Internacional de Direitos

Humanos, é um principio do qual ndo abdicamos.

Nao sao tolerados comportamentos de discriminagdo, sejam eles de natureza
religiosa, orientagdo sexual, género, origem étnica ou social, idade, estado civil,
condigéo e salde fisica, sensorial e mental, orientagéo politica ou outros, que afetem

adignidade individual de cada um.
2. Proibigao do trabalho infantil

O Grupo Naturidade nao permite qualquer tipo de trabalho infantil na sua atividade ou
nas suas instalagdes. As relagdes com os fornecedores, clientes e parceiros tém como
requisito a ndo contratagdo de menores de idade, salvo nos casos legalmente

admissiveis.
3. Proibigao do Trabalho forgado

O Grupo Naturidade ndo permite qualquer tipo de trabalho forgado ou involuntério

guer na sua atividade quer na atividade dos seus Clientes, Fornecedores e Parceiros.
4. Desenvolvimento pessoal e profissional

Promovemos a satisfagao, motivagdo e participagdo dos colaboradores através da
implementacéao de processos de desenvolvimento de competéncias que possibilitem a

valorizagéo e progresséao profissional.

O respeito pelo principio da igualdade de direitos e oportunidades, e o direito a reserva
da vida privada sdao também compromissos assumidos pelo Grupo Naturidade para

com cada colaborador.
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Cada um de nés deve procurar obter o melhor desempenho profissional, ambicionando
uma constante e regular atualizagao de conhecimentos e competéncias, potenciadores
do cumprimento das atividades e fungdes exercidas, cumprindo os deveres previstos

na legislagao aplicavel.
5. Condigdes de trabalho dignas

O Grupo Naturidade promove condigcdes de trabalho dignas, nomeadamente ao nivel
de remuneragdes justas, nos periodos de trabalho e no periodo de descanso, praticas
disciplinares e de despedimento consistentes com a legislagdo em vigor, promogao da
formacgao, conciliagao da vida profissional com a esfera pessoal e familiar, bem-estare

salide dos colaboradores.
6. Segurancae bem-estar no local de trabalho

O Grupo Naturidade assume a convicgao de que o bem-estar e a seguranga no local de

trabalho sdo um fator indispenséavel ao nosso sucesso.

Estamos ativamente comprometidos com este principio, disponibilizando os recursos
necessarios a prevencao dos riscos profissionais, a melhoria das condi¢gdes de
seguranca, higiene e bem-estar, necessarias ao adequado desempenho das atividades,

bem como a vigilancia da saude dos nossos colaboradores.

Nenhuma Pessoa Sujeita podera desempenhar as suas fungdes sob influéncia de alcool

ou outras substancias que ponham em causa o seu correto desempenho.
7. Liberdade de associagao e direito a negociagao coletiva

O Grupo Naturidade reconhece o pleno direito das Pessoas Sujeitas a liberdade de
associagao, liberdade sindical e de opgao e expressao politica, sendo proibida a sua

discriminagao por esses motivos.

O exercicio da liberdade de associagéo, liberdade sindical e liberdade de expressao

politica das Pessoas Sujeitas deve ser exercido nos termos definidos legatmente, bem
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como com respeito pelos seus deveres legais para com o Grupo Naturidade e os

Clientes, Fornecedores ou Parceiros.

A pertenca e adesao a partidos politicos ou a instituigfes ou associag¢des, bem como o
exercicio de atividades no A&mbito das mesmas, devem ser efetuados pelas Pessoas
Sujeitas em termos em que fique clara a natureza pessoal desses atos, ndo havendo

gualquer associagao ao Grupo Naturidade.
8. Criacao de Valor

O Grupo Naturidade conduz os seus negdcios com uma visdo de criagdo de valor de
longo prazo, respeitando os principios de sustentabilidade e de responsabilidade social

corporativa e ambiental.
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Relagdes Internas

1. Deverde Formagéo

As Pessoas Sujeitas assumem o compromisso de atualizar os seus conhecimentos e
competéncias, frequentando as oportunidades de formagao colocadas a sua

disposicao e recomendadas pela empresa.
2. Inovacao e Iniciativa

As Pessoas Sujeitas deverao, individualmente, assumir uma atitude comprometida e
proativa, em busca de solugdes inovadoras que suplantem o valor criado pela

aplicagao de solugdes tradicionais.
3. Relacionamento Interpessoal

Arelagao entre todos as Pessoas Sujeitas deve pautar-se pelo respeito mutuo, lealdade,
cooperacao, honestidade e clareza de comunicagao, na procura conjunta da exceléncia
do resultado coletivo. Cada Colaborador deve promover a colaboragdo entre
departamentos e colegas, através da partilha de experiéncias profissionais,

propiciando o funcionamento mais eficaz de cada servigo.
4. Proibicao de Assédio
E proibida a pratica de assédio moral ou sexual.

O assédio, o abuso, a intimidagao, a falta de respeito, de consideragao, ou qualquer
outro tipo de agressao sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, comportamentos ou
condutas ofensivas ou imprdprias, sdo inaceitdveis e ndo permitidas no local de

trabalho, sob pena, nomeadamente, de eventual responsabilidade disciplinar.

Considera-se assédio todo o comportamento indesejado (seja de carater sexual ou

nao), sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, nomeadamente, com o objetivo ou o
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efeito de afetar a dignidade da pessoa em causa ou criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O Grupo Naturidade adota mecanismos de prevenc¢éo do assédio no local de trabalho,
confidencialidade e protecdo das vitimas, caso receba uma queixa relacionada com

este tipo de comportamento.

Se nalguma circunstancia alguma Pessoa Sujeita sentir que estd a ser vitima de
discriminagao ou assédio, ou se testemunhar ou receber uma queixa relacionada com
este tipo de comportamento, devera comunicar tal facto ao seu superior hierarquico ou
a diregao técnica quando tal se afigure necessario para a defesa dos interesses a

proteger — ou a Administracao.
5. Integridade e Lealdade

E proibido a qualquer Pessoa Sujeita o uso da sua posigéo hierdrquica, bem como da
imagem ou do nome do Grupo Naturidade, para proveito pessoal, dos seus familiares
ou de quaisquer terceiros. No exercicio das suas fungdes e no relacionamento interno
e externo (quer se trate de Clientes, Fornecedores ou Parceiros), as Pessoas Sujeitas
deverdo adotar um comportamento idéneo e digno, salvaguardando o prestigio da

empresa.

Os deveres de integridade e lealdade aqui consagrados assumem especial relevancia
no que concerne a presencga online de qualquer Pessoa Sujeita, que devera em todos 0s
momentos referir-se ao Grupo Naturidade com respeito, lealdade, bom senso e em

consonéncia com os alinhamentos gerais do presente Cédigo.
6. Confidencialidade, Informagéao Privilegiada e Abuso de Informacgéo

As Pessoas Sujeitas estdo obrigadas pelo presente Coédigo a proteger a
confidencialidade da informagao a que tém acesso no exercicio das suas fungdes, ndo

a podendo utilizar para obter vantagens para si ou para terceiros.
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As Pessoas Sujeitas que tém acesso a informacgédo privilegiada, estdo expressamente
proibidas de transmitir, utilizar ou facilitar a sua utilizagao por terceiros em proveito

proprio.

Todos os documentos e know-how a que as Pessoas Sujeitas tenham acesso em virtude
do desempenho das fungdes sdo propriedade intelectual do Grupo Naturidade e ndo
poderdo ser utilizados para outros fins que ndo os prosseguidos pelo Grupo
Naturidade, sob pena de instauragcdo de procedimento disciplinar, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que lhes possa ser imputada.

A proibicdo de utilizagdo ou divulgagao de informagao/conhecimento produzido no
Grupo Naturidade referida no pardgrafo anterior estende-se também a todos os
Trabalhadores/Colaboradores, mesmo apds estes cessarem fungdes/prestarem

servigos no Grupo Naturidade.
7. Beneficios e Ofertas
O Grupo Naturidade nao realiza nem aceita quaisquer pagamentos de facilitagao.

As Pessoas Sujeitas ndo devem oferecer, solicitar ou aceitar de Clientes, Fornecedores,
Parceiros e de quaisquer terceiros, quaisquer ofertas, recompensas ou beneficios,
sendo expressamente proibida a aceitagdo de presentes em dinheiro ou seus

equivalentes, tais como vales ou cheques prenda.

As Pessoas Sujeitas ndo devem aceitar, nem permitir que um seu familiar préoximo
aceite, quaisquer presentes, servigos, empréstimos ou qualquer forma de tratamento
preferencial proveniente de Clientes, Fornecedores, Parceiros e quaisquer terceiros,
em troca ou pagamento, ou promessa de um relacionamento comercial passado,

presente ou futuro com o Grupo Naturidade.

Excecionalmente, as Pessoas Sujeitas apenas podem aceitar presentes, de valor nao

monetario, quando estes, cumulativamente:

a) estejamrelacionados com a atividade que desempenham;

Pagina 13 de 25



‘&Z/A / —

=2
=z

Cédigo de Etica e Conduta NATURIDADE

b) tenham sido autorizados superiormente - demonstrando-se que nao ha evidéncia

ou suspeita de origem ilicita, como crime de corrupg¢ao ou similar;
c) naoexcedam o valor de € 50,00 (cinquenta euros); e
d) preenchamuma das seguintes situagdes:

i) guando a sua aceitagao for adequada e culturalmente aceite;

i) no caso de refeigdes e entretenimento, quando o seu valor for razoavel® e
gquem oferece estiver presente (por exemplo, refei¢des de negdcios ou

eventos desportivos);

iii) nos casos em que, casuisticamente, as ofertas em causa sejam originarias
de acbes desencadeadas por entidades institucionais ndo relacionadas
diretamente com as atividades desenvolvidas pelo Grupo Naturidade,
e/ou que as mesmas nao estejam especificamente dirigidas ao Grupo
Naturidade e/ou as Pessoas Sujeitas, (por exemplo, agoes de formacgéao
setoriais e/ou institucionais), podera o Administrador Unico apreciar a
oportunidade e/ou interesse de uma eventual aceitagao, ficando a mesma

devidamente registada.

Todas as ofertas recebidas deverdo ser comunicadas de imediato ao Administrador

Unico para verificagdo da adequagao das mesmas.

Em relagao aos presentes e ofertas ndo monetdrias, quando o seu valor seja
percecionado pelas Pessoas Sujeitas como superior a € 50,00 (cinquenta euros),
deverdo ser informados, por escrito, o Administrador Unico no sentido de se obter uma
posigao formal sobre a atitude a tomar, bem como a respetiva comunicagéao a efetuar

ao terceiro (oferente), a qual podera ser:

3 Na interpretacdo do critério da razoabilidade, deverdo ser sempre tidos em conta o bom senso e
os costumes.
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Cédigo de Etica e Conduta NATURIDADE

a) recusa e devolugao do presente ou oferta, por ineréncia do disposto no presente
Cédigo;
b) aceitagdo da oferta, mas com indicag¢édo de que a mesma sera entregue a uma

instituicdo de solidariedade social, ou congénere, por ineréncia do disposto no

presente Co6digo;

c) aceitagao da oferta pelo Grupo Naturidade, e ndo pela Pessoa Sujeita enquanto
pessoa individual, mencionando-a especificamente em documento oficial do
Grupo Naturidade, e demonstrando que a mesma nao constitui troca ou
pagamento de servigos e/ou vantagens, e nao hd evidéncia ou suspeita de

origem ilicita, como corrupgao ou similar.

No concernente a ofertas efetuadas pelo Grupo Naturidade, estas devem estar
enquadradas na sua estratégia de marketing e comunicacao, ser autorizadas pelo
Administrador Unico e ndo ter um valor, nem carateristicas, que possam ser

interpretadas como pagamento de favor, suborno ou quaisquer outros crimes.
Em particular, as ofertas realizadas pelo Grupo Naturidade:
a) devem ser sempre registadas, a par da sua justificagao;

b) ndo devem revestir caracter regular ou periodico, para que ndo possam ser

interpretadas como distribuigdo de valores ou pagamentos;

c) devem ser licitas e ndo atentatdrias dos bons costumes, e nao colocar em

causa, de forma alguma, a posigdo ou 0 bom nome do Grupo Naturidade;

d) nédodevem ser efetuadas sempre as mesmas pessoas ou as mesmas entidades;

e

e) podem revestir a forma de entretenimento, desde que se encontrem
devidamente justificadas no objeto do Grupo Naturidade e se revelem

socialmente adequadas.
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As Pessoas Sujeitas devem comunicar ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo a
ocorréncia de quaisquer ofertas, quer recebidas, quer recusadas, com exce¢do

daguelas que possam ser aceites nos termos deste Cddigo.

O cumprimento dos principios expressos neste capitulo ndo podera ser ilidido através

de pratica por parte dos membros da familia das Pessoas Sujeitas.
8. Prestagao de declaragoes e divulgagao de informacgao ao publico

As Pessoas Sujeitas que representam o Grupo Naturidade em contatos, formais ou
informais, com representantes de outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, devem sempre refletir as orientagdes e posigdes definidas pelo Grupo
Naturidade, devendo a sua atuagao manifestar transparéncia, cortesia, integridade e

competéncia.

Nas demais situagoes, as Pessoas Sujeitas devem abster-se de, em nome do Grupo
Naturidade, ou de forma que possa ser entendida como a posig¢ao oficial do Grupo
Naturidade na matéria em questao, prestar declaragdes publicas aos meios de
comunicagao social ou emitirem opiniées ou comentarios nos canais de media social
(redes sociais, imprensa online, blogs, etc.), sobre qualquer matéria ou assunto
relacionado com o Grupo Naturidade, salvo se expressamente autorizados ou
mandatados para o efeito pelos Orgdos competentes ou se, em face das

circunstancias, tal se inserir na fungao que desempenhem.
9. Conflito de Interesses e Incompatibilidades

Considera-se existir uma situacdo de conflito de interesses quando quaisquer das
Pessoas Sujeitas, por forgca do desempenho das suas fungdes profissionais, em nome
do Grupo Naturidade, obtém a satisfagdo de interesses proprios ou de terceiros em

detrimento dos interesses que deve representar.
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A

Todas as Pessoas Sujeitas deverao evitar toda e qualquer situagdo suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses, a qual, a verificar-se, tera de ser

forgosamente comunicada ao respetivo superior hierarquico.
10. Envolvimento em atividades concorrentes

As Pessoas Sujeitas nao se podem envolver em atividades que concorram com as

desenvolvidas pelo Grupo Naturidade.

O Grupo Naturidade, nas suas relagdes institucionais, atua em estrito cumprimento
das regras legais e de acordo com os critérios de mercado, promovendo uma cultura de
concorréncia leal e saudavel. O relacionamento com as entidades concorrentes
obedece a regras de cordialidade e respeito mutuo, que deverao ser observadas por

todas as Pessoas Sujeitas.
11. Protegao de ativos
O patriménio do Grupo Naturidade deve ser usado de forma responsavel.

E responsabilidade das Pessoas Sujeitas zelar pelos ativos da Grupo Naturidade,
sejam eles ativos imobilizados (como instalagdes, fardamentos, equipamentos ou
viaturas) ou ativos nao tangiveis (tais como sistemas informaticos, processos

operacionais, conhecimentos técnicos, entre outros).

A marca Grupo Naturidade identifica a organizagao e servigos, € incorpora em si 0s
nossos valores e principios, reconhecidos dentro e fora da empresa, e que contribuem

para diferencia-la das demais.
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Relacionamento com entidades externas

O relacionamento do Grupo Naturidade com entidades externas (como sejam
Clientes, Fornecedores, Parceiros, Concorrentes, Entidades Publicas, Comunicagéo
Social ou outras) deve pautar-se por principios de integridade, honestidade e

confidencialidade.

As entidades externas devem ser tratadas com profissionalismo e respeito. Devem ser
prestadas as informagdes necessdrias que permitam aos Clientes, Fornecedores e

Parceiros a tomada de decisdo com garantias e confianga.

Deve estabelecer-se com as partes interessadas relagdes que se caracterizem pela
clareza, coeréncia, verdade e transparéncia, tendo subjacente os valores e 0s
principios consagrados neste Cddigo, procurando a promogéo do dialogo critico e
construtivo, na definigado de novos métodos e processos que contribuam para a

melhoria continua dos servigos prestados pelo Grupo Naturidade.

Relativamente as solicitagdes dirigidas pelas Entidades Publicas (tais como a
Autoridade para as Condigcoes do Trabalho, Municipios, Seguranga Social, Tribunais,
GNR, PSP, Autoridade Tributéria, entre outros), sdo tomadas as diligéncias necessarias

para que seja dada a devida resposta, dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

E estritamente observada a legislacao nacional e internacional em vigor aplicével, e séo

cumpridas todas as suas obrigagdes de origem legal ou contratual.

Toda a informacao solicitada e exigivel nos termos da lei sera prestada as entidades

publicas e de supervisao, de forma rigorosa, adequada e atempada.

‘ L '—\‘\'&\\\
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Disposicoes Finais
1. Acompanhamento do cumprimento do Cadigo

A violagéo pelas Pessoas Sujeitas, a titulo de dolo ou negligéncia, das disposigdes do
presente Cddigo, constitui infragdo passivel de procedimento disciplinar nos termos da
legislagdo em vigor, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que lhes possa
ser imputada, constando nos Anexos 1 e 2 do presente Cédigo um quadro de sangdes

disciplinares e criminais, respetivamente, que lhes podem ser aplicadas.

Compete ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo acompanhar a aplicagéo e
observancia do presente Cédigo pelos seus destinatarios, devendo ser-lhe reportadas
todas as condutas que sejam detetadas e que indiciem desconformidade com o

mesmo.

O Responséavel pelo Cumprimento Normativo promove as diligéncias que entenda
oportunas, em face das ocorréncias que lhe sejam reportadas, nomeadamente as que
tenham em vista a cessagéo do incumprimento detetado, areparagao dos prejuizos que

possam ter sido causados e a prevengao de novas ocorréncias.

Compete ao Administrador Unico do Grupo Naturidade, apds ter conhecimento sobre
situagoes de infracdo ao presente Cdédigo, a decisdo sobre o curso da agdo a tomar
sobre as mesmas. Caso o infrator seja o Administrador Unico do Grupo, este ndo podera

intervir no processo de decisao.
2. Subsidiariedade

Os principios e regras constantes do presente Codigo nao substituem, nem prejudicam,
a sujeicdo dos seus destinatarios aos deveres e obrigagcdes que, com respeito as
matérias nele previstas, decorram da Lei, de norma regulamentar ou de outros

normativos aplicaveis.
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3. Divulgagéao

O Coadigo de Conduta é publicado no site do Grupo Naturidade e dado a conhecer as
Pessoas Sujeitas do Grupo Naturidade através de Circular elaborada para o efeito, bem

como submetido para o efeito na Plataforma RGPC.

O presente Cddigo é divulgado a todas as novas Pessoas Sujeitas do Grupo

Naturidade, assim como a todas as entidades subcontratadas.

O Grupo Naturidade procede a recolha de declaragéo, prevista no Anexo lll do presente
Cadigo, que comprova que as referidas Pessoas Sujeitas e entidades subcontratadas
tém conhecimento e que se vinculam pelas disposi¢gdes do Cédigo, documento que
deve ser guardado pelo prazo definido no contrato e devera estar acessivel sempre que

solicitado pelas entidades judiciarias.
4. Revisao do Cédigo de Etica e de Conduta

O Codigo érevisto a cada trés (3) anos e/ou sempre que ocorram alterages legislativas

relevantes que illlpliquelli a suarevisao.
\
(N — ) : N
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ANEXO I - Quadro de Infragoes Disciplinares

Sangodes

disciplinares

(Artigo 328.° do
Cédigo de Trabalho)

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes

sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho pode prever outras
sangdes disciplinares, desde que nao prejudiguem os direitos e garantias do

trabalhador.
3 - A aplicagéo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no
mesmo dia nao podem exceder um tergo da retribui¢gao diaria e, em cada ano

civil, a retribuicao correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

c) A suspensédo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragao e, em

cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigoes de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao

dobro por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.
5 - A sangao pode ser agravada pela sua divulgag¢ao no d&mbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagao do disposto nos n.os 3 ou 4.

oL
=
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ANEXO li- Lista exemplificativa dos Crimes/Infragées

Crimes

Corrupgao passiva

(Artigo 373.9 do Cadigo

Penal)

Descrigao

O funcionéario que por si, ou por interposta pessoa, com O Seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,

ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao.

Corrupgao ativa

(Artigo 374.° do Cédigo
Penal)

O funcionario que por si, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim da pratica de um qualquer ato ou omisséo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagcao

ou aceitagao

Corrupgao com prejuizo
do comércio

internacional

(Artigo 7.° da Lei n.°
20/2008, de 21 de abril)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou
de organizagao internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nao seja devida, para obter ou
conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no

comércio internacional.

Corrupgao passiva no

setor privado

(Artigo 8. da Lein.°

O trabalhador do sector privado que por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou

nao patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que
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20/2008, de 21 de abril)

constitua uma violagao dos seus deveres funcionais.

Branqueamento

(Artigo 368.9-A do Cédigo

Penal)

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragoes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal; quem ocultar ou
dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigao,
movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos;
guem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detencao ou utilizagdo, dessa

qualidade.

Trafico de influéncia

(Artigo 335.° do Cddigo

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem

patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

(Artigo 363.° do Cédigo
Penal)

Penal) influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira.
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
Suborno

promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretagao ou tradugéo, sem que estes venham a

ser cometidos.

Recebimento ou oferta

indevidos de vantagem

(Artigo 372.° do Cédigo
Penal)

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, no

exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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Maus tratos

(Artigo 152.°9-A)

1 - Quem, tendo ao seu cuidado, a sua guarda, sob a responsabilidade da
sua direcgao ou educagao ou a trabalhar ao seu servigo, pessoa menor ou
particularmente indefesa, em razdo de idade, deficiéncia, doeng¢a ou

gravidez, e:

a) Lhe infligir, de modo reiterado ou ndo, maus tratos fisicos ou psiquicos,
incluindo castigos corporais, privagdes da liberdade e ofensas sexuais, ou

a tratar cruelmente;
b) A empregar em atividades perigosas, desumanas ou proibidas; ou
c) A sobrecarregar com trabalhos excessivos;

é punido com pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais grave lhe

nao couber por forga de outra disposigao legal.
2 - Se dos factos previstos no niumero anterior resultar:

a) Ofensa a integridade fisica grave, o agente é punido com pena de prisédo

de dois a oito anos;

b) A morte, o agente € punido com pena de prisdo de trés a dez anos.

Pagina 24 de 25

—



D/

59/4

Cédigo de Etica e Conduta NATURIDADE

ANEXO IlI- Declaragao de Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

Eu, , contribuinte
fiscal n.° , ha qualidade de colaborador do Grupo Naturidade, declaro
conhecer, aderir e cumprir o Cédigo de Etica e Conduta aplicdvel a todos os seus

Colaboradores.

Assinatura:
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